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ОТ ИДЕЙ К РЕЗУЛЬТАТУ – БЫСТРЕЕ, ЧЕМ КОГДА-ЛИБО

▪ Оформление заявок по корпоративным стандартам

▪ Модерация и доработка заявок при необходимости

▪ Экспертная оценка и отбор проектов

▪ Назначение трекеров, запуск и контроль пилотов, мониторинг реализации проектов

▪ Развитие компетенций через тестирование и персональные рекомендации

▪ Сопровождение проектов и организация мероприятий

▪ Оценка эффективности и масштабирование успешных решений

ЦИФРОВИЗАЦИЯ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА «ИДЕЯ-ПРОЕКТ-ПИЛОТ-ТИРАЖ»

ЭФФЕКТЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ

✓ Рост эффективности за счет тиражирования успешных проектов

✓ Ускорение вывода инноваций на рынок (time-to-market)

✓ Снижение временных затрат на управление корпоративным предпринимательством 
через цифровизацию процессов

✓ Повышение вовлеченности сотрудников благодаря удобному процессу подачи 
заявок и геймификации (цифровые награды, бейджи за достижения)

✓ Формирование прозрачной системы идентификации, оценки и мониторинга идей с 
возможностью выявления лучших практик для масштабирования

https://www1.fips.ru/ofpstorage/Doc/PrEVM/RUNWPR/000/002/024/614/464/2024614464-00001/DOCUMENT.PDF
https://www1.fips.ru/ofpstorage/Doc/PrEVM/RUNWPR/000/002/024/614/464/2024614464-00001/DOCUMENT.PDF
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ГОТОВЫЙ АРСЕНАЛ ДЛЯ ЗАПУСКА ИЛИ ПЕРЕЗАГРУЗКИ 
КОРПОРАТИВНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА/АКСЕЛЕРАТОРА ИДЕЙ

▪ Гибкая настраиваемая ролевая модель участников с разграничением функций системы

▪ Low-code визуальный конструктор маршрута процесса

▪ Автоматическая постановка задач по этапам маршрута с уведомлениями на электронную почту участников, 
эскалацией при отклонении от контрольных сроков выполнения

▪ Быстрый и удобный процесс подачи заявок идей и предложений по улучшению бизнес-процессов

▪ Модерация заявок, проведение экспертизы, оценка идей с автоматическим расчетом условий прохождения в 
проекты улучшений

▪ Трекинг проектов (выбор проектов трекерами, сопровождение проектов с формированием отчетов команды 
проекта и трекеров)

▪ Сообщество инноваторов (профили участников, поиск и приглашение в команду, общение с экспертами и 
трекерами, профилирование пользователей, тестирование компетенций и назначение рекомендаций)

▪ Краудсорсинг решения актуальных бизнес-задач и вызовов (формирование витрины важных для бизнеса задач)

▪ Управление мероприятиями программы (анонс предстоящих вебинаров, митапов, запись в личные календари)

▪ Автоматическое начисление цифровых наград – бейджей за достижение определенных целей в программе

▪ База идей (карточки с информацией по всем проектам)

▪ Генерация отчетности в формате дашборда, сводных таблиц

▪ База знаний (ответы на частые вопросы, инструкции и справочные материалы, видео-библиотека, модуль 
консультаций и методологической поддержки сотрудников)

▪ Система аналитики активности сотрудников, настройка учета переходов по целевым ссылкам

▪ Гибкое управление базой нормативно-справочной информации и параметрами программы
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Создание единой 
информационной базы 
корпоративных 
инноваций для 
крупнейшего 
ретейлера РФ – Х5
Group (программа «Х5 
Idea Challenge»)

ВНЕДРЕНО, РАБОТАЕТ И РАЗВИВАЕТСЯ В Х5 GROUP 

АИС X5 IDEA CHALLENGE – программное обеспечение, которое помогает эффективно управлять 
процессом корпоративного предпринимательства X5 Group (внутрифирменной акселерационной 
программы для идей и проектов сотрудников). Эффект от внедрения: прозрачность процесса управления 
программой внутреннего предпринимательства, оперативность принятия управленческих решений, 
информированность сотрудников о реализованных проектах и полученных результатах 

О ПРОДУКТЕ
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Авторизованный доступ в 
систему в двух вариантах:

▪ авторегистрация и 
авторизация с 
корпоративным 
аккаунтом (adfs)

▪ авторизация с  
логин/паролем, 
назначаемым 
администратором

АВТОРИЗОВАННЫЙ ДОСТУП К СИСТЕМЕ ОБЕСПЕЧИВАЕТ 
НЕОБХОДИМЫЙ УРОВЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ
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Интерфейс включает 
основное меню, 
информативные модули для 
вывода важной 
информации, новостей, 
информации по текущим 
задачам, мероприятиям.

Мероприятие можно 
запланировать в свой 
календарь.

Инфобар позволяет 
разместить редактируемые 
страницы для вывода 
важной информации по 
ролям участников (о 
программе, инноваторам, 
экспертам, заказчикам).

УДОБНЫЙ ИНТЕРФЕЙС СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧИВАЕТ БЫСТРЫЙ ВЫБОР 
НУЖНОЙ ФУНКЦИИ НА ГЛАВНОЙ СТРАНИЦЕ
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Система позволяет пошагово 
заполнить анкету заявки:

▪ Для каждого раздела 
предусмотрен справочный 
видео-гайд по заполнению 
полей

▪ Поля анкеты гибко 
настраиваются (подсказки, 
атрибут обязательности и 
др.)

▪ К нужным полям анкеты 
возможно подключение 
справочников

▪ Визуализирован прогресс 
заполнения анкеты

▪ Система позволяет 
сохранить заполнение на 
любом из этапов для 
последующего 
продолжения заполнения

ОФОРМЛЕНИЕ ПАСПОРТА ЗАЯВКИ В ВИДЕ УДОБНОГО ПОШАГОВОГО 
ЗАПОЛНЕНИЯ БЛОКОВ АНКЕТЫ
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Весь процесс акселерации (от 
первичной модерации до 
завершения пилотного 
проекта) выстраивается в 
визуальном конструкторе – 
маршрутизаторе

Маршрутизатор позволяет 
без привлечения 
программистов гибко менять 
процесс

Для разных типов проектов 
возможно использовать свои 
маршруты

ОФОРМЛЕННАЯ ЗАЯВКА ЗАПУСКАЕТСЯ ПО ПРОЦЕССУ КОТОРЫЙ 
НАСТРАИВАЕТСЯ В РЕЖИМЕ NO-CODE КОНСТРУКТОРА
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В системе настраивается 
ролевая модель, в 
соответствии с которой 
движется стартап.

Ключевые роли: 
администратор, модератор, 
инноватор, трекер, ведущий 
трекер, эксперт жюри

Каждый шаг в процессе 
сопровождается постановкой 
персональной задачи в 
личном кабинете (с 
уведомлениями на почту, 
эскалацией при просрочке)

В каждом проекте есть чат-
модуль для оперативного 
общения команды

СТАРТАП ПРОХОДИТ СВОЙ ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ ОТ ЗАЯВКИ-АНКЕТЫ 
ДО РЕАЛИЗОВАННОГО ПРОЕКТА
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Трекерам, также как и другим 
участникам ставятся 
персональные задачи по 
сопровождению и 
формированию отчетности

Предусмотрено три типа 
отчетности – еженедельные 
статусы, ревизии проекта 
ведущим трекером и 
диагностика параметров 
проекта и оценка 
соответствия принципам 
программы и ценности для 
бизнеса

Отчеты трекеров помогают 
оперативно выявить зоны 
рисков в проектах, применить 
митигирующие действия, 
либо принять решение о 
приостановке/выбытии 
проекта

СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ТРЕКЕРАМИ НА 
ВСЕХ ЭТАПАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
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Функции единого реестра 
проектов:

▪ Просмотр и 
редактирование паспортов 
проектов

▪ Просмотр журнала 
изменений по проекту

▪ Визуализация текущих 
статус-отчетов трекеров 
проектов

▪ Множественная 
сортировка по полям

▪ Система фильтров для 
быстрого поиска проектов

▪ Персонально 
настраиваемый набор 
отображаемых полей

▪ Возможность выгрузки 
расширенного реестра в 
MS Excel

ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ПРОЕКТОВ ПОЗВОЛЯЕТ БЫСТРО
ПОЛУЧАТЬ СВОДНУЮ И ОПЕРАТИВНУЮ ИНФОРМАЦИЮ
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Возможен поиск в сообществе 
по готовности участия в 
команде, компетенциям, 
роли, наличию проектов

Каждая карточка участника 
при клике открывает 
расширенный профиль, в 
котором пользователь 
подробно описывает свой 
опыт, компетенции, 
указывает контактные данные

РАЗДЕЛ КОМЬЮНИТИ ПОМОГАЕТ В ПОИСКЕ КОМАНДЫ ИЛИ БИЗНЕС-
ЗАКАЗЧИКА, ОБЩЕНИИ С ЭКСПЕРТАМИ, ТРЕКЕРАМИ
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На разных этапах пилотного 
проекта система назначает 
разные виды тестирований, 
определяет зоны развития и 
формирует персональные 
рекомендации трекеру и 
участникам проекта (в том 
числе прохождение курсов в 
корпоративной библиотеке)

Система мониторит 
прохождение тестов и 
формирует отчетность в 
дашборде

ФУНКЦИЯ НАЗНАЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ТЕСТОВ НА 
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ, РЕКОМЕНДАЦИИ ТРЕКЕРУ И КОМАНДЕ
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Возможен поиск по 
направлению проекта, 
текущему статусу, также 
доступен живой поиск по 
названию, описанию 
проблемы или решения

Каждая карточка проекта при 
клике открывает 
расширенный профиль, в 
котором указана команда, 
описание проблемы и 
решения, презентационные 
материалы и другая важная 
информация

РАЗДЕЛ ВИТРИНЫ ПРОЕКТОВ ПОЗВОЛЯЕТ БЫСТРО ПОЛУЧИТЬ 
ИНФОРМАЦИЮ ПО АКТИВНЫМ ПРОЕКТАМ
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Возможен поиск по 
категориям, приоритету

Каждая карточка задачи при 
клике открывает 
расширенную информацию о 
бизнес-задаче

Сотрудники могут 
непосредственно из карточки 
оформить идею для решения 
задачи

РАЗДЕЛ ВИТРИНЫ ЗАДАЧ ОТ БИЗНЕСА ПОЗВОЛЯЕТ СФОКУСИРОВАТЬ 
СОТРУДНИКОВ НА РЕШЕНИИ АКТУАЛЬНЫХ ЗАДАЧ И ВЫЗОВОВ
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В разделе базы знаний можно 
найти ответы на частые 
вопросы, изучить материалы 
и документы по программе 
акселерации, просмотреть 
записи вебинаров, тренингов

Для оперативной помощи 
участникам предусмотрен 
модуль технической 
поддержки, в котором 
участник может создать 
запрос, который попадает на 
рассмотрение 
администраторам и 
модераторам системы. 

МОЩНАЯ БАЗА ЗНАНИЙ СОДЕРЖИТ ОТВЕТЫ НА ЛЮБЫЕ ВОПРОСЫ 
УЧАСТНИКОВ
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Преднастроенные отчеты 
собирают всю информацию и 
визуализируют ее в виде 
графиков, таблиц

Возможно разработка всех 
форм отчетности на 
основании данных системы 
(воронки, графики динамики, 
прогрессы по статусам, 
сводные данные по эффектам)

Возможно донастройка 
системы для автоматического 
формирования нужных 
отчетов по расписанию и 
отправка на почту 
заинтересованных участников

СИСТЕМА ОТЧЕТНОСТИ В ФОРМАТЕ ДАШБОРДА СОБИРАЕТ ВСЮ 
ИНФОРМАЦИЮ ДЛЯ АНАЛИЗА И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
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ВОЗМОЖНОЕ РАСШИРЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛА СИСТЕМЫ

▪ Создание элементов экосистемы корпоративного инноваторства за счет разработки модулей «Витрина лучших 
практик», колонки инноваторов «Моя история успеха», поиска сотрудничества и создания команд с участием 
партнеров/поставщиков для совместных проектов

▪ Разработка модуля «Тираж» для планирования и мониторинга тиражирования успешных решений в периметре 
компании (внесение дорожных карт с постановкой задач и эскалацией при отклонениях, мониторинг KPI)

▪ Внедрение ИИ-ассистента (создание виртуального помощника пользователей с использованием GigaChat, 
YandexGPT для более качественной формулировки проблемы, идеи)

▪ Разработка модуля расчета экономического эффекта (по установленным в компании стандартам)

▪ Разработка новых форм отчетности, интеграция BI-платформы для быстрой и гибкой визуализации данных

▪ Автогенерация и авторассылка отчетов-дашбордов по подписке/по роли/по настраиваемым условиям

▪ Оценка зрелости процессов управления корпоративным предпринимательством, расчет индексов 
операционализации, поддержки и лояльности сотрудников к программе (онлайн-опрос участников)

▪ Оценка компетенций основных участников, выявление зон роста для эффективной реализации проектов (оценка 
360, тесты по профильным компетенциям), работа с запросами на обучение недостающих компетенций

https://superset.apache.org/
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