


корпоративный портал, 

в котором в режиме «одного окна» сотрудникам 
доступны новости, база знаний, документы, 
процессы, каналы общения, регламенты 
и задачи. 

Это комплексный инструмент для ведения 
совместной работы внутри 
ООО "Газпром ЦПС" с учетом результатов 
работ технологических партнеров 
в рамках производственной 
и операционной деятельности, 
а так же платформа для дополнительной 
функциональности (раздел новостей, блогов, 
УПЦ, СМС, портал самообслуживания)





• Ресурсное планирование

• Подбор, найм и адаптация 

персонала

• Обучение и развитие 

(Модуль Обучения)

• Управление 

командировками

• Управление мотивацией 

сотрудника (модуль СМС)

• Организационная структура 

компании

• Запрос технической

поддержки через QR-код

• Личный кабинет сотрудника 

(в разработке)

• Портал самообслуживания

• Проведение опросов

• Новости и Блоги

• Чаты

• Собрания и планерки

• Базы знаний

• Справочники

• Диск
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• Система мотивации 

сотрудников для 

управления и контроля 

мотивацией сотрудников 

через задачи

• Модуль для обучения 

продуктам ЦПС                           

и проверки знаний

Автоматизация процесса подачи                  

и обработки заявок на нормоконтроль

документов

Автоматизация процесса закупок                   

по линии ИТ

Автоматизация процесса запроса 

техподдержки через QR – код

Автоматизация процесса адаптации 

нового работника

• выдачи СИЗ;
• создания форм опросов и сбора 

ответов;
• подачи заявок на мероприятия; 
• проведения акций; 
• проведения конкурсов

Автоматизация процесса                    

по заполнению анкет для 

проработки грейдинга

Автоматизация процессов Блока 

общих вопросов

Автоматизация процесса сбора                     

и обработки заявок на цифровые 

инициативы и решения (ИТ-полигон)

Реализация чат-бота для 

автоматизации адаптации работников

Автоматизация процесса 

формирования ИКП и оффера

Автоматизация процесса                              

по формированию, согласованию                  

и подписанию обходного листа при 

увольнении

Автоматизация процесса 

формирования должностной 

инструкции на основе данных                       

из ресурсной модели

Функционал для автоматизации                    

и управления распределением 

ресурсов между проектами



• Разделение зон видимости данных не только 

при помощи ролевой модели, но и за счет 

физического разделения контуров системы 

на внешний и внутренний

• Импортонезависимая платформа

• Наличие полноценной внутренней команды 

разработки и поддержки решения

• Высокая скорость прототипирования и проверки 

бизнес-гипотез

• Масштабируемость за счет маркетплейса вендора

• Зарегистрирована в Роспатенте в реестре ПО

• Зарегистрирована в реестре Минцифры

(Реестровая запись №28049 от 19.05.2025)



▪

▪







tel:+78123133008

